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Fachanleiter (m/w/d) für das Radwegeprojekt  
Rhein-Kreis Neuss – Vollzeit (40 Stunden/Woche) 
 

Beschreibung 

Die gemeinnützige Beschäftigungsförderungsgesellschaft mbH Rhein-Kreis Neuss ist eine 
100%ige Tochter der Technologiezentrum Glehn GmbH. Die Kernkompetenzen der 
gemeinnützigen Beschäftigungsförderungsgesellschaft mbH Rhein-Kreis Neuss (bfg) sind die 
Entwicklung und die Umsetzung von Qualifizierungs- und Beschäftigungsmaßnahmen sowie die 
Durchführung von Bildungsprojekten in Zusammenarbeit mit der Bundesagentur für Arbeit, dem 
Jobcenter Rhein-Kreis Neuss, dem Rhein-Kreis Neuss und den Kommunen. 

 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist für den Standort Rhein-Kreis Neuss/Korschenbroich-Glehn 
die Stelle eines 

Fachanleiters (m/w/d) in Vollzeit (40 Stunden/Woche) 

zu besetzen. 

 

Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen der Durchführung des Projektes „Arbeitsgelegenheiten 
§ 16d SGB II“ (AGH), welches im Auftrag des Jobcenters Rhein-Kreis Neuss sowie des Rhein-
Kreis Neuss und den Kommunen umgesetzt wird. 
Bei diesem Projekt handelt es sich um eine Eingliederungsmaßnahme für erwerbsfähige 
Leistungsberechtigte, in der die Teilnehmenden zusätzliche, im öffentlichen Interesse liegende 
und wettbewerbsneutrale Arbeiten verrichten. Ziel ist die (Wieder-) Herstellung und 
Aufrechterhaltung der Beschäftigungsfähigkeit sowie die Ermöglichung sozialer Teilhabe von 
arbeitsmarktfernen Personen und dadurch Heranführung an den 1. Arbeitsmarkt. 
 
Die Umsetzung des Projektes erfolgt im Rhein-Kreis Neuss.  

 

Zuständigkeiten / Hauptaufgaben 

Ihr Posten in unserem Unternehmen  

Als Fachanleiter sind Sie mit allen operativen Arbeiten der Projektumsetzung im Rahmen der 
Pflege der Radwege im Rhein-Kreis Neuss befasst, wie: 

• Anleitung der Projektteilnehmenden bei Reinigungs-, Pflege- und 
Instandsetzungsarbeiten sowie beim Gehölzschnitt.  

• Vermittlung von Grundlagen- und Fachwissen für den Arbeitsprozess 
• Führen der Vorstellungsgespräche der zugewiesenen Bewerber 
• Beschaffung von Materialien    
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• Erstellung von Dokumenten wie Teilnahmevereinbarungen und 
Teilnehmerberichten sowie Führen der täglichen Arbeits-
stunden- und Tätigkeitsnachweise der Teilnehmenden 

• Abstimmungen mit den Vermittlungsfachkräften in den 
Jobcentern sowie mit den Ansprechpartnern beim Rhein-Kreis 
Neuss, den Kommunen und den örtlichen ADFCs sowie mit 
dem bfg Projektleiter 

• Erstellung von Arbeitsdokumentationen 
• Teilnahme an Teamsitzungen   

 
 
Qualifikation / Anforderungen: 
 
Sie bringen mit: 
 

• Anerkannter Berufsabschluss als Garten- und Landschaftsbauer 
• Berufserfahrung die eine erfolgreiche Arbeit mit der Zielgruppe erwarten lässt 

(pädagogische Fähigkeiten/Anleitungserfahrung/Ausbildereignungsprüfung 
wünschenswert) 

• Flexibilität, Kommunikations- und Teamfähigkeit 
• Selbständige, zielorientierte Arbeitsweise 
• Bereitschaft zur Dokumentation 
• Sicheres Auftreten 
• Führerschein Klasse B 
• Gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) und digitale Kompetenz 
• Kenntnis von Verwaltungsstrukturen und Netzwerkstrukturen im Rhein-Kreis Neuss 

wünschenswert 
 

Wir bieten Ihnen: 

• eine vielseitige, kreative Tätigkeit und die Zusammenarbeit mit einem breit gefächerten 
Netzwerk an Akteuren im Rhein-Kreis Neuss 

• einen Pritschenwagen für die Projektarbeit  
• eine Vollzeitstelle im Umfang von 40 Wochenstunden  

 

Kontakt 

Haben wir Ihr Interesse für diese abwechslungsreiche Aufgabenstellung geweckt?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen online an: 
bewerbung@tzg.online  
www.tzg.online 
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